
Perfil del Profesor del Nivel       

Inicial 

1.- 

 

Tener una sólida formación académica y preocupación constante 

por su capacitación y actualización. 
 

2.- 

 

Tener la capacidad de aprendizaje que trasciende hacia la labor 

educativa. 
 

3.- 
 

Tener capacidad de organización y planificación. 
 

4.- 
 

Ser orientador y mediador. 
 

5.- 
 

Ser capaz de resolver problemas usando equidad y justicia. 

6.- 

 

Ser capaz de promover la investigación orientada a problemática 

educativa y acorde a las innovaciones pedagógicas. 
 

7.- 

 

Apertura al cambio, incorporando a su quehacer educativo los 

últimos avances de la ciencia y la tecnología para alcanzar la 

excelencia. 
 

8.- 

 

Demostrar capacidad de trabajo según las exigencias y las 

necesidades. 
 

9.- 
 

Demostrar autoconocimiento y autocontrol de su persona. 
 

10.- 
 

Poseer una buena autoestima. 
 

11.- 
 

Cooperar en actividades y situaciones problemáticas. 
 

12.- 

 

Ser asertivo en la acción, prudente en la palabra, honesto en sus 

actos y en su magisterio. 
 

13.- 
 

Ser tolerante, proactivo y reflexivo. 
 

14.- 
 

Saber escuchar y generar un ambiente de empatía. 
 

15.- 
 

Ser discreto en el manejo de la información. 
 

16.- 

 

Ser responsable frente a su misión de liderazgo y su compromiso 

como formador de líderes positivos. 
 

17.- 
 

Vocación eminentemente orientadora y de guía. 



18.- 

 

Con actitudes positivas respecto de sí mismo y de la persona del 

alumno. 
 

19.- 
 

Facilidad de trato amable. 

20.- 
 

Equilibrio emocional. 
 

21.- 

 

Compromiso personal con las tareas a desarrollar, cooperación y 

participación. 

22.- 
 

Ascendencia con los estudiantes. 
 

23.- 
 

Tener interés por la formación integral del estudiante. 

24.- 

 

Actuar con coherencia entre valores académicos y el 

comportamiento profesional. 
 

25.- 
 

Mostrar habilidad en el manejo de la información. 
 

26.- 
 

Tener habilidad para escuchar y comunicarse adecuadamente. 
 

 


